
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ที ่   นว ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ      วันที ่   3 กันยายน 2568  

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
          ทางเพศในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานในสังกัดประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปี งบประมาณ     
พ.ศ. 2568 โดยหัวข้อ MOIT 22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวได้ดำเนินการตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรโรงพยาบาลฯได้ปฏิบัติตามประกาศฯอย่างเคร่งครัด ซึ่งไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานหรือเรื่องผิดวินัยต่างๆ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซตโ์รงพยาบาลต่อไป 

 

                                                
                                                                      

 (นางสาวมาริสา  เขียวสด) 
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
     

                                                                              ทราบ/อนุมัติ      
    
 
                                               
                                                                         (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 

  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 

 
 


